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บทสรุปผู้บริหาร
หลักสูตร....................................................สาขาวิชา.............................................
หลักสูตรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25…
(กรณีหลักสูตรนานาชาติ ขอให้ระบุ (หลักสูตรนานาชาติ) / (International program) ต่อท้ายชื่อหลักสูตร)
(  หลักสูตรแบบวิชาการ    (  หลักสูตรแบบวิชาชีพ
คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน....................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.
ชื่อหลักสูตร


ชื่อภาษาไทย
:  หลักสูตร…….........................………มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา......................

ชื่อภาษาอังกฤษ
:  Master/Doctor of…………..................................………. Program in……………………….........

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา



ชื่อภาษาไทย
:
ชื่อเต็ม 
............มหาบัณฑิต/ดุษฎีบัณฑิต (…………………….)



:
ชื่อย่อ  
............ ……………….(…………………….)


ชื่อภาษาอังกฤษ
:
ชื่อเต็ม 
Master/Doctor of............ (…………………….)



:
ชื่อย่อ  
...............................(…………………….)

2. 
ประเภทของหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร  (เลือกให้สอดคล้องกับหลักสูตร)
     ( หลักสูตรปกติ

         เปิดสอน ภาคปกติ   
แผน.............. เช่น แผน 1.1/ แผน 1.2/ แผน 2.1/ แผน 2.2

         เปิดสอน ภาคพิเศษ 
แผน.............. 
( หลักสูตรนานาชาติ

         เปิดสอน ภาคปกติ  
แผน................

         เปิดสอน ภาคพิเศษ 
แผน...............
( หลักสูตรสองภาษา

         เปิดสอน ภาคปกติ  
แผน................

         เปิดสอน ภาคพิเศษ 
แผน...............
3.
ผลบังคับใช้ของหลักสูตรปรับปรุง    ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ ................... ปีการศึกษา ..................

4.
ลักษณะของหลักสูตร

กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน
( หลักสูตรเดี่ยว
( หลักสูตรร่วมภายในสถาบัน มีโครงการรองรับ

คณะที่เป็นผู้รับผิดชอบหลัก ...............................................................

คณะที่ร่วมรับผิดชอบ ........................................................

กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น (มี MOU)
( หลักสูตรปริญญาคู่ (Double Degree)   
( หลักสูตรปริญญาร่วม (Joint Degree)

ร่วมกับมหาวิทยาลัย/สถาบัน................................................................ ประเทศ .................................

ชื่อปริญญา (ชื่อเต็ม) ............................................................................


ชื่อย่อภาษาไทย

:  ………………………………………………….(…………………………………………)



ชื่อย่อภาษาอังกฤษ
:  ……………..…………………………………..(…………………………………………)


(กรณีร่วมมากกว่า 1 มหาวิทยาลัย/สถาบัน โปรดระบุชื่อมหาวิทยาลัย/สถาบันให้ครบถ้วน)
กรณีหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก (มี MOU)

*เป็นไปตามคำนิยามในประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566

( หลักสูตรปริญญาเดี่ยว (ปริญญาของมหาวิทยาลัย)   


ร่วมกับ................................................................ 

(กรณีร่วมมากกว่า 1 องค์กร โปรดระบุชื่อองค์กรให้ครบถ้วน)
5.   ข้อมูลจำเพาะของหลักสูตร  

5.1
สาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูตร (ระบุเฉพาะข้อมูลที่สำคัญที่นำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร)


ตัวอย่าง
1. ปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
2. ปรับโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้
2.1 ปรับกิจกรรมสัมมนา
แผน 1.1
จากเดิม ...
เป็น ...

3. ปรับเกณฑ์การเผยแพร่ปริญญานิพนธ์/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
แผน 1.1
จากเดิม ...
เป็น ... 

4. ปรับปรุงกระบวนวิชา จำนวน ... กระบวนวิชา คือ
-
228897 
ดุษฎีนิพนธ์


5.2
ความโดดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันของสถาบันอื่น
(ขอให้พิจารณาข้อมูลว่า การเปิดหลักสูตร จะช่วยสร้าง monopoly power ให้หลักสูตรสามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่นได้อย่างไร และ/หรือหลักสูตรมีจุดเด่นอะไรหรือไม่ ที่ผู้เรียนต้องมาเรียนกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เท่านั้น โดยไม่สามารถเรียนจากระบบออนไลน์ทั่วไปหรือจากมหาวิทยาลัยอื่นได้)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5.3 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตร (ขอให้ระบุข้อมูลค่าธรรมเนียมฯ ย้อนหลัง 2 รอบการปรับปรุง) 
	ชื่อหลักสูตร
	ค่าธรรมเนียม

	
	ภาคการศึกษา
	ตลอดหลักสูตร

	หลักสูตรปรับปรุง
	
	

	หลักสูตร...... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25....)
แผน 1.1
แผน 1.2
แผน 2.1
แผน 2.2
	............. บาท
............. บาท
............. บาท
............. บาท
	............. บาท
............. บาท
............. บาท
............. บาท

	หลักสูตรปรับปรุงย้อนหลัง 2 รอบการปรับปรุง
	
	

	1. หลักสูตร...... (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25....)
	............. บาท
	............. บาท

	2. หลักสูตร...... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25....)
	............. บาท
	............. บาท

	n.
	
	




ข้อมูลค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกันของสถาบันอื่น 
	มหาวิทยาลัย
	หลักสูตร
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	ที่มาของข้อมูล

	
	
	ภาคการศึกษา
	ตลอดหลักสูตร
	

	1.
	
	............. บาท
	............. บาท
	จากเว็บไซต์
https://www.grad.chula.ac.th/

	2.
	
	............. บาท
	............. บาท
	

	3.
	
	............. บาท
	............. บาท
	



5.4
แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (ระบุให้สอดคล้องกับหลักสูตร)
	ปีการศึกษา
	25…
	25…
	25…
	25…
	25…

	ภาคการศึกษาที่
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	แผน…  (ภาคปกติหรือภาคพิเศษ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่สะสมในหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ ...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. 
จำนวนนักศึกษาของคณะในปัจจุบัน (นับรวมทุกหลักสูตรและทุกระดับการศึกษา)
รวมทั้งสิ้น ............ คน 
แยกเป็น
ระดับปริญญาตรี

จำนวน .............คน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

จำนวน .............คน
7.
 ข้อมูลอาจารย์ในหลักสูตร (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับข้อกำหนดหลักสูตร หมวดที่ 6 ข้อ 2)

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด

- อาจารย์ประจำหลักสูตร       จำนวน............คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด

- อาจารย์ผู้สอน
เป็นอาจารย์ประจำ
จำนวน............คน 


อาจารย์พิเศษ
จำนวน............คน

  (หมายเหตุ อาจารย์ผู้สอนให้นับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำ)
8.
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กรุณาระบุให้สอดคล้องกับข้อกำหนดหลักสูตร หมวดที่ 2 ข้อ 3)
8.1
การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ 
· ด้านความมั่นคง (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
· ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
· ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
· ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
· ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
· ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพิ่มคำอธิบาย)
8.2
การตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs (กรุณาลบข้อที่ไม่เกี่ยวข้องออก)
	SDGs
	คำอธิบาย

	1. ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่
	

	2. ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
	

	3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
	

	4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	

	5. บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง
	

	6. สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน
	

	7. สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา
	

	8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
	


	SDGs
	คำอธิบาย

	9. สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
	

	10. ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
	

	11. ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
	

	12. สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
	

	13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
	

	14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	

	15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
	

	16. ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
	

	17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	


8.3
การตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (https://planning.oou.cmu.ac.th/?p=3570) 

(กรุณาลบข้อที่ไม่เกี่ยวข้องออก)
	แผน 13
	ประเด็น
	ความสอดคล้อง

	SO 1
	สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานนวัตกรรมเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
	

	SO 2
	สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานนวัตกรรมการแพทย สุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุ
	

	SO 3
	สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานลานนาสรางสรรค์
	

	SO 4
	สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการจัดการศึกษา
	

	SO 5
	สรางการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	

	SO 6
	บริหารจัดการองคกรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	


8.4
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ให้หลักสูตรอธิบายกระบวนการเชิงระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประเด็นดังต่อไปนี้

1)
กระบวนการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นักศึกษาปัจจุบัน / นักเรียน ป.ตรี / ศิษย์เก่า / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย /ผู้ใช้บัณฑิต /ผู้ปกครอง / 

แหล่งฝึกสหกิจศึกษา / สภาวิชาชีพ) ตลอดจนข้อมูลและสารสนเทศที่ต้องการจากแต่ละกลุ่ม

2)
วิธีการได้มา ซึ่งความต้องการและความคาดหวังของ 1) อย่างไร ที่จะนำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สะท้อนความต้องการ

และความคาดหวังของ 1) และสะท้อนเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนทั้งระยะสั้นและระยะยาว เช่น แบบสอบถาม แบบสำรวจ 

กิจกรรมรับฟัง กิจกรรมการพบปะศิษย์เก่า การเยี่ยมสถานประกอบการ เป็นต้น


(
กรณีหลักสูตรปริญญาโท ที่มีแบบวิชาการ กับแบบวิชาชีพ ให้เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการที่มา ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ


การออกแบบหลักสูตรแยกออกจากกัน โดยต้องมีส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้หลักเป็นผลลัพธ์ร่วมของทั้งสองแผน 



(อ้างอิงหนังสือ สป.อว. ที่ อว. 0204.2/ว2520 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567)

ในขั้นตอนนี้ หลักสูตรจำเป็นจะต้องอธิบายกระบวนการออกมาในเชิงระบบ ซึ่งหมายถึง แนวทางซึ่งมีขั้นตอนเป็นลำดับการทำงานที่มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ความถี่ในการดำเนินการ เช่น รายเดือน ทุกภาคการศึกษาหรือรายปี จะต้องมีการระบุขนาดของประชากรที่ได้ดำเนินการสำรวจความคาดหวังโดยที่มีจำนวนเป็นไปตามหลักการทางวิชาการ  (มติ กมอ. ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 10 มกราคม 2567)

หลักสูตรควรมีการกำหนดรหัสเรียกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพื่อให้ง่ายต่อการอ้างอิงในอนาคต

ลักษณะความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถจำแนกได้ทั้งหมด 4 กลุ่ม ดังนี้


-
นโยบาย (Policy) หมายถึง ความคาดหวังที่เป็นแนวทางหรือทิศทางที่นำไปสู่การกำหนด การปฏิบัติ หรือการตัดสินใจ


-
ข้อกำหนด (Specification) หมายถึง ความคาดหวังที่เป็นกฎ กติกา ระเบียบ ที่ต้องปฏิบัติตาม


-
ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ความคาดหวังที่เป็นรูปแบบของความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


-
การบริหารจัดการ (Management) หมายถึง ความคาดหวังที่เป็นรูปแบบของการดำเนินการ
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มจะต้องมีการกำหนดรหัสเรียกขึ้นต้นด้วยตัว SH ตามด้วยตัวเลขลำดับ เช่น SH2 ใช้เรียกนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อใช้ในการอ้างอิง


	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
	ลักษณะความคาดหวัง 
	สารสนเทศที่ต้องการ
	วิธีการเก็บข้อมูล 
	ความถี่ในการเก็บข้อมูล 

	
	นโยบาย
	ข้อกำหนด
	ความพึงพอใจ
	การบริหารจัดการ
	
	
	

	SH1 ผู้ใช้บัณฑิต 


	
	
	/
	
	คุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ
	แบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (100 ชุด) 
	ปีการศึกษา 

	
	
	
	
	
	
	การทำ Focus Group  (10 คน)
	ปีการศึกษา 

	
	
	
	
	
	
	ข้อมูลบน website สมัครงาน
	ปีการศึกษา 

	SH2 นักศึกษาปัจจุบัน 
	
	
	
	/
	ผลการประเมินการเรียนการสอน ความพึงพอใจต่อหลักสูตร ความไม่พึงพอใจต่อหลักสูตร ความคาดหวังต่อหลักสูตร สิ่งสนับสนุนที่ต้องการ  
	แบบสอบถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (100 ชุด)
	ปีการศึกษา 

	
	
	
	
	
	
	ระบบประเมินการเรียนการสอน ผ่านระบบ CMU SIS 
	ภาคการศึกษา 

	
	
	
	
	
	
	กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
	ภาคการศึกษา 

	
	
	
	
	
	
	การทำ Focus Group  (10 คน)
	ปีการศึกษา 

	SH3 ศิษย์เก่า 
	
	
	
	/
	………………
	………………
	………………

	SH4 สภาวิชาชีพ
	
	/
	
	
	………………
	………………
	………………

	………………
	
	
	
	
	………………
	………………
	………………

	
	
	
	
	
	
	………………
	………………



8.5 
ความเชื่อมโยงคุณสมบัติของบัณฑิตตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ความคาดหวังแต่ละกลุ่มมีการกำหนดรหัสเรียกที่แตกต่างกัน คือ EC ย่อมาจาก Expected Competency, ES ย่อมาจาก Expected Soft Skill โดยมีการกำหนดเลขลำดับของแต่ละกลุ่มแยกจากกัน


	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	สมรรถนะที่คาดหวัง
	จรณทักษะที่คาดหวัง

	SH1 ผู้ใช้บัณฑิต 
	EC1 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถเขียนโปรแกรมโดยใช้หลักการเชิงวัตถุได้
EC2 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถออกแบบส่วนต่อประสานผู้ใช้ได้
EC3 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถประมาณระยะเวลาในการพัฒนาซอฟต์แวร์ได้
	ES1 บัณฑิตเป็นผู้ที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์
ES2 บัณฑิตเป็นผู้ที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์
ES3 บัณฑิตเป็นผู้ที่แสดงออกถึงการเป็นผู้นำ

	SH2 นักศึกษาปัจจุบัน
	EC1 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถเขียนโปรแกรมโดยใช้หลักการเชิงวัตถุได้
EC4 บัณฑิตเป็นผู้ที่สามารถออกแบบฐานข้อมูลได้
	ES4 บัณฑิตเป็นผู้ที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ

	………………………..
	………………………..
	………………………..


9.
ความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

9.1
รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ใช้ข้อมูลจากข้อกำหนดหลักสูตร หมวด 2 ข้อ 7.1.2) 
PLO 1 …………………………………………………………………………………………………………
PLO 2 …………………………………………………………………………………………………………
PLO n …………………………………………………………………………………………………………
(หากมี sub PLOs ให้ระบุให้ครบทุกข้อย่อย)

9.2
ความสอดคล้องระหว่าง YLOs กับ PLOs (ใช้ข้อมูลจากข้อกำหนดหลักสูตร หมวด 2 ข้อ 8.3) 
	ปีที่
	YLOs
	PLOs

	
	
	1
	2
	3
	…

	1
	ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการเขียนโปรแกรม....
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


10.
ภาพรวมของหลักสูตรในคณะ 
10.1
หลักสูตรทั้งหมดของคณะฯ (ทุกระดับ) 
	ชื่อหลักสูตร
	ระดับ

	(ตัวอย่าง)
	

	1. ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)
	ปริญญาตรี

	
	



10.2 
หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะอื่นที่มีเนื้อหาคล้ายคลึงกัน (ถ้ามี)
	ชื่อหลักสูตร
	ส่วนงาน
	เนื้อหาที่สำคัญ

	
	
	

	
	
	


บทสรุป ป.โท/ป.เอก ปรับปรุง (14 มิ.ย. 67)
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